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     ВСТУП

   На виконання наказу Департаменту освіти і науки Львівської облдержадміністрації №02-01/01/42(п.3.2) від 07.02.2025 р. «Про   оцінювання якості освітнього середовища закладів загальної середньої освіти Львівської області» у Рава-Руському ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1 10.04.2025 року організовано вимірювання в е-форматі показників якості освітнього середовища та проведено  аналіз його результатів. Дослідження проводилося в рамках заходів проєкту «Оцінювання якості освітнього середовища: е-інструментарій вимірювання показників» (Програма розвитку освіти Львівської області на 2021 - 2025 роки. Розділ «Загальна середня освіта». П.7). 
           
      Завдання дослідження якості освітнього середовищ :
· оцінити освітнє середовище ЗЗСО на відповідність таким характеристикам: безпечне, сповнене довіри, демократичне, патріотичне, культуротворче (розвивальне, спроможне мотивувати пізнавальну діяльність), відкрите (інклюзивне). Указані критерії визначені Стратегією розвитку освіти Львівщини до 2027 року;
· окреслити коло проблем закладів, де воно проводиться, та визначити напрями їх співпраці з іншими соціальними інститутами у справі виховання;
· стимулювати зростання професійної компетентності педагогічних працівників як виховників;
· отримати об’єктивну інформацію про можливості освітнього середовища ЗЗСО забезпечити ефективне виховання;
· визначити перспективні й актуальні напрями регіональної освітньої політики  у сфері виховання.

           Мета дослідження - оцінка якості освітнього середовища Рава-Руського ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1 на придатність для ефективного виховання. Проведено:
· анкетування учнів 4-х, 8-х,10-х класів (анкети розраховані на час до 45 хв) та педагогів школи (анкета - до 60 хв.), а також  батьків (опікунів) учнів 4, 8 і 10 класів (анкети – до 60 хв.);
· анкетування учнів 4-х та 8-х, 10-х класів і педагогів відбувалося  в закладі освіти з 9 до 16 год., 10.04.2025 року анкетування батьків учнів - у їхній вільний час упродовж доби;
· анкетування учнів 4-х та 8-х, 10-х класів відбувалося в комп’ютерних класах і/або (старшокласників, які мають смартфони) у класах з доступом до інтернету та під наглядом педагогів ЗЗСО (за винятком класних керівників), а педагогів - у комп’ютерних класах і/або в учительській під наглядом інструктора, делегованого органом управління освіти району;


· батьки учнів  виконували анкету з власних гаджетів. Для цього заклад  надіслав їм покликання та логін і пароль разом з інструкцією, як пройти е-анкетування.
          Орієнтовні ключові запитання оцінювання (евалюації) якості освітнього середовища, на які можна отримати відповіді за результатами цього дослідження: 
· відповідність освітнього процесу ЗЗСО в ділянці виховання формулі НУШ (виховання на цінностях), потребам та очікуванням учнів і батьків;
· корисність (потрібність) проведених шкільних виховних справ (проектів) для учнів;
· якість стилю спілкування працівників школи з учнями і батьками, його відповідність формулі НУШ (партнерство);
· участь учнів, батьків та громадськості, місцевих громадських об’єднань у плануванні і проведенні виховних справ (проектів).
    


























             
             РОЗДІЛ І. ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ

          Відповідно до наказу Рава-Руського  ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1 від 05.03.2025 року №01-06/23 “Про проведення оцінювання якості освітнього середовища в е-форматі учнів 4-х, 8-х та 10-х класів, учителів та батьків” були розроблені графік проведення дослідження якості освітнього середовища ( додаток 1) та призначено виконавцями, які проводитимуть анкетування: 
Нестерак Наталію Євгенівну - заступника директора  з НВР;  
Куликовську Марію Василівну - педагога-організатора, 
Климко Надію Орестівну- вчителя інформатики (забезпечує технічні умови апробації),
Широн Оксана Василівна - інструктора відділу освіти Рава-Руської міської ради.

               ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АНКЕТУВАННЯ:

Анкетування учнів 4-х, 8-х та 10-х класів  відбулося згідно з наказом Рава-Руського  ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1 від 05.03.2025 року №01-06/23 “Про проведення оцінювання якості освітнього середовища в е-форматі учнів 4-х, 8-х та 10-х класів, учителів та батьків”  10.04.2025 року під керівництвом ЗНВР - Нестерак Наталії Євгенівни, яка  роз’яснила учням, для чого проводиться дослідження та як слід виконувати анкету. Також  наголосила, що анкетування анонімне і обрані учнями відповіді не будуть доведені до відома вчителів та батьків.
Після вступного роз’яснення вчитель інформатики  Климко Надія Орестівна повідомила логін і пароль, що дозволив учням увійти в програму та розпочати анкетування.
Діти виконували анкету впродовж 45 хв. Насамперед вони обирали категорію учасника (4 клас /8 клас /10 клас), ввівши відповідний логін і пароль, а тоді відзначали на власний розсуд відповіді на запитання. 
Анкета складалася з двох частин. Виконавши першу, учень/учениця натиснувши кнопку «відправити дані», отримали доступ до другої частини анкети (натиснувши кнопку «Частина ІІ») та дали відповіді на поміщені запитання. Завершивши анкетування, учень/учениця  натиснули кнопку «завершити анкетування» (тільки за цієї умови результати анкетування цього респондента  зберігається  в базі даних). Підтвердженням того, що анкета прийнята, є напис на екрані монітора/смартфона: «Дякуємо за щирі правдиві відповіді!»
Анкетування педагогічних працівників  відбулося 10.04.2025 року  на призначеній педраді (після уроків) під керівництвом Широн Оксани Василівни - інструктора відділу освіти Рава-Руської міської ради та за участі директора школи. Учасниками опитування  були дирекція, учителі початкової школи, помічники учителів, учителі-предметники, а також інші педагогічні працівники школи: вихователі, шкільний бібліотекар, керівники гуртків і спортивних секцій.


Перед початком анкетування ЗНВР Нестерак  Н.Є. пояснила вчителям призначення та процедуру дослідження,   наголосивши, що анкетування анонімне і обрані педагогами відповіді не будуть доведені до відома дирекції. Також було звернуто увагу педагогів на те, що доступ до результатів дослідження буде тільки у директора школи та керівників органів управління освітою територіальної громади і району, а результати дослідження будуть   оприлюднені у формі звіту про самооцінювання якості освітнього середовища. 
Як виконувати анкету, педагогам пояснив інструктор. Після вступного роз’яснення Климко Н.О. повідомив респондентам логін і пароль дослідження.
Учителі  впродовж 60 хв обрали категорію учасника (Педагогічні працівники), ввели відповідний логін і пароль та відзначили на власний розсуд відповіді на запитання. Анкета складалася з двох частин. Виконавши першу, педагог натискав кнопку «відправити дані». Це дозволяло йому/їй отримати доступ до другої частини анкети (натиснувши кнопку «Частина ІІ») та дати відповіді на поміщені запитання. Завершивши анкетування, педагог обов’язково натискав кнопку «завершити анкетування» (тільки за цієї умови результати анкетування цього респондента бло збережені  в базі даних). Підтвердженням того, що анкета прийнята, був напис на екрані монітора/смартфона: «Дякуємо за щирі правдиві відповіді!».
Анкетування батьків (опікунів) учнів 4-х, 8-х та 10-х класів  відбутися 10.04.2025 року. Батьки самі обирали час для виконання анкети. Про проведення анкетування та його організацію класні керівники учнів 4-х, 8-х та 10-х класів повідомили батьків напередодні. Педагог, який/яка інформував батьків (опікунів), був зобов’язаний/ зобов’язана сказати, що анкетування анонімне і обрані респондентами відповіді не будуть доведені до відома вчителів і дирекції. Педагог (класний керівник) також  роз’яснив респондентам, як слід виконувати анкету. Батькам були надіслані  відповідні інструкції. Покликання, логін і пароль для входу в програму батьки (опікуни) учнів отримали в день проведення анкетування вранці. Доступ до анкет був для них відкритий до 24 год.
Анкетування учнів, які навчаються дистанційно/сімейно проводилося за тим самим алгоритмом, що й анкетування батьків. Вони отримали покликання, логін і пароль для входу в програму в день проведення анкетування у ЗЗСО.
Широн Оксана Василівна - інструктор, скерований в ЗЗСО наказом Рава-Руського відділу освіти, перебувала у закладі освіти впродовж усього часу, визначеного дирекцією для анкетування учнів і педагогів. Оксана Василівна  відвідувала класи, в яких відбувалося анкетування, спілкувалася з його учасниками після того, як вони виконали анкету і т. ін. У його компетенції входило розв'язання  усіх проблемних питань, пов’язаних з організацією е-анкетування, зокрема й право відсторонити від виконання обов’язків по забезпеченню анкетування педагогів, які не дотримувалися інструкції. Інструктор також переконалась, що батьки  повідомлені про проведення анкетування, проінструктовані та отримали покликання, логін і пароль для участі в опитуванні. Для цього було проведено нараду класних керівників. Процедурних порушень та зауважень не було.




      СТАТИСТИКА ДОСЛІДЖЕННЯ
Кількість респондентів, які взяли участь в анкетуванні якості освітнього середовища:[image: ]







Загалом взяло участь у анкетуванні:  
·  85 учнів, з них 42- хлопці, 43- дівчини; 
· 33 педагоги, з них 1- чоловік, 32 - жінки; у 3 вчителів - педстаж до 10 років, у 8 - від 11 до 20 років,  у 21 - педагогічний стаж понад 20 років; 2 вчителі мають категорію “спеціаліст”, 5 педагогів - І чи ІІ кваліфікаційну категорію та 25 - вищу кваліфікаційну категорію.
· 62 батьків, з них 6 - чоловіків,  56 - жінок; 27 - мають вищу освіту,  33 - сер.спеціальну освіту.
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    РОЗДІЛ ІІ.  АНАЛІЗ РЕЗУЛЬТАТІВ
      У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  загалом сформовано безпечний освітній простір. Про це свідчать результати опитування, а саме:
· 20 учнів  4 класів (76.9%);
· 7 учнів  8 класів (20%);
· 8 учнів  10 класу (28.6%);
· 21 батьків ( 34.4%);
· 8 педагогів (25 %) назвали середовище у закладі безпечним.[image: ]















	    У закладі загалом тепло і чисто.  69.2 % учнів  4 класів,  65.7 % учнів   8 класів, 78.7 % учнів  10 класу та 84.4 % учителів, 34.4% батьків  відзначають,  що у школі завжди тепло, ніхто не мерзне. Хоча є учні та дорослі, які вказують, що у школі достатньо тепло, вони трохи мерзнуть хіба що у великі морози:   31 %учнів  8 класів,   21.4%  10 класу та 15.6 % учителів, 7 % батьків.
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     Загалом у шкільній їдальні готують смачно: 17 учнів ( 65.2 %) 4 класів, 10 учнів ( 28.7 %)  8 класів, 14 учнів (50.7 %)  10 класу та 28 вчителів (87.4 %), 17 батьків (27.9%) відзначають,  що їжа завжди смакує,  підігріта і смачна. Але 12 учні ( 31 %)  8 класів, 6 учні ( 21.4%)  10 класу, та 5 вчителів (15.6 %), 7 батьків ( 7 %), що їжа інколи не завжди тепла. Разом з тим  16 учнів ( 45 %)  8 класів, 3 учні ( 10.7%)  10 класу, 5  батьків  ( 8.2 %) відзначили, що їхні діти не харчуються у шкільній їдальні.
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         Здобувачі освіти 4 класів  також відзначають добре освітлення у класах та коридорах (65.4%), їх підтримують  95.4% батьків та 96% вчителів.
       73.2 % учнів 4 класу та 73.6 % батьків і 80.7 % вчителів відзначили, що приміщення класів, школи подобається, стимулює та допомагає навчатися і відпочивати на перервах.
           У туалетах чисто відзначили 87.5 % вчителів, 31.1 % батьків, хоча 44% батьків вказали, що іноді відчувається неприємний запах.
        Отже, дирекції закладу  слід здійснювати регулярні перевірки стану чистоти у  туалетах, наявності витратних матеріалів (мила, туалетного паперу),  провести оновлення вентиляції приміщень спортзалу, коридорів, туалетів. Також регулярно перевіряти якість продуктів у їдальні.
        Батьківському комітету взяти під контроль санітарні умови в шкільній їдальні (чистоту посуду, охайність працівників).
             У школі загалом позитивно ставляться до дітей з особливими освітніми потребами:
-із зацікавленістю, бажанням - 7.2% учнів 10 кл., 8.6% учнів 8 кл., 27% вчителів, 6.7% батьків;
-так само, як до інших 84.6 % учнів 4 кл., 75% учнів 10 кл., 68.7 % учнів 8 кл, 73% вчителів, 41% батьків.
   

     Не відчували дискомфорту у школі 53.9 % учнів 4 класу, 62.7 % учнів 8 кл., 89.5 %% учнів 10 класу.

         На питання “Що у школі створює Тобі найбільший дискомфорт?” учні 8 класів відповіли так:
· необхідність вислуховувати докори вчителів перед усім класом - 17.1 %;
· цькування і образи учнів  - 5.1 %;
· зневажливе ставлення ( вчителів, персоналу) - 5.1%;
· добирання до школи забирає багато часу - 8. 6 %;
· примушування до участі в заходах, які мене не цікавлять - 11.4 %.
         У школі активно та послідовно проводять превентивне виховання та проводять заходи з метою  формування здорового способу  життя.100% учнів 8 та 10 класів вказали, що у закладі не вживають та не розповсюджують наркотики. 
        Хоча, на думку респондентів, бувають порушення, пов'язані із шкідливими звичками:
· інколи зловживають палінням 7.2% учнів 4 класів, 24% учнів 10 кл, 34.2 % учнів 8 кл., 21.9% вчителів;
· інколи вживають алкоголь вважають 3.57 % учнів 10 кл, 2.9 % учнів 8 кл., 3.1% вчителів;
· інколи влаштовують бійки   7.2 % учнів 10 кл, 5.7 % учнів 8 класу;
· діти зривають уроки досить часто вважають 62% вчителів.
	    Досить часто стали свідками лихослів'я учнів 9.38% вчителів, рідко 21.7% вчителів.
         Також, на думку респондентів, у школі є діти, над якими збиткуються -  7.7% учні 4 кл, 8.6% учні 8 кл, 10.7 % учні 10 класу;  та вчителі, які ображають учнів: 7.2% учнів 8 класів, 14.1 % учнів 10 класу. Отже,  слід  обговорювати складні ситуації, які виникають між учнями, активізувати роботу щодо мотивації учнів,  регулярно проводити анкетування щодо емоційного клімату в класах, залучати лікарів до роботи  щодо профілактики шкідливих звичок, регулярно проводити тематичні тижні “Тиждень без паління”, “Місяць здоров'я”, створити безпечний і підтримувальний простір - нульова толерантність до булінгу, підтримка служб шкільної медіації або психологічної допомоги.
         На питання “Які ризики у школі найбільші?” учні 10 класу відповіли так:
· бути незаслужено покараним - 10.7 %, 
· травмуватись під час перерви - 10.7 %,
· стати жертвою цькування - 7.1 %,
· почуватися приниженим через ставлення вчителів - 7.1 %, 
· осоромитися через відповідь - 7.1 %, 
· у школі я нічим не ризикую - 71.4 %.
	  Загалом сформований безпечний простір у школі свідчить про успішну реалізацію принципів партнерства між учнями, вчителями та батьками, взаємоповаги та відповідальності, про ефективну систему превенції конфліктів і дотримання прав людини в освітньому середовищі.
       

     Рекомендації для дирекції щодо покращення безпечного освітнього середовища:
1. Впроваджувати чітку політику безпеки.
2. Проводити регулярні тренінги та інструктажі щодо дій у разі НС, пожеж, евакуації тощо.
3. Забезпечити психологічну підтримку, налагодити роботу довірчих служб.
4. Проводити опитування учасників освітнього процесу, реагувати на сигнали про булінг чи тривогу.
Для педагогів: 
1. Створювати атмосферу підтримки та прийняття в класі - виявляти емпатію, активно слухати, заохочувати співпрацю, а не змагання.
2. Впроваджувати ненасильницьку комунікацію, навчати учнів мирного вирішення конфліктів.
3. Підтримувати інклюзивність - враховувати потреби всіх учнів, особливо вразливих категорій.
4. Вести відкриту комунікацію з батьками - повідомляти про тривожні сигнали, залучати до вирішення складних ситуацій.
5. Реагувати на ознаки психологічного чи емоційного дискомфорту учнів, співпрацювати з психологом, не ігнорувати зміни в поведінці чи настрої дітей.

























  У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  загалом сформовано  освітній простір, сповнений довіри.  Про це свідчать результати опитування,  а саме:
· 14 учнів 4 класів ( 53.9%);
· 8 учнів  8 класів (22.9 %);
· 2 учні  10 класу ( 7.1%);
· 5 батьків ( 8.4%);
· 13 педагогів (40.6 %).[image: ]















               На питання “Чи подобається тобі відвідувати школу?” 
   53.9% учнів 4 класів, 31.4% - 8 класів, 57.1% - 10 класу відповіли ”так, цікаво вчитися”;
  42.3% учнів 4 класів, 80% - 8 класів, 64.2 % - 10 класу відповіли “так, проводити час з друзями”; 
   62.9% - 8 класів, 35.7% учнів 10 класу відповіли “так,  тут весело”.
        Це свідчить про те, що учням комфортно у школі, вони не бояться бути собою, висловлювати думки, робити помилки.
      100% учнів 4 класів стверджують, що можуть звернутися за допомогою до вчителів та отримати її. Вчителі найчастіше допомагають учням в навчанні, консультують, радять так вважають 100% учнів 4 класу, 60% учнів  8 класу, 65% учнів 10 класу.
               Наступна таблиця та графік показують, наскільки здобувачі освіти довіряють педагогам:[image: ]
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          Вільно висловлювати свою думку можуть 57.1% учнів 8 класів, 67.9% учнів 10 класу. Вказані результати свідчать про достатній рівень довіри, який склався між учнями та вчителями. 
             На питання “Чи батьки довіряють учителям” відповіли наступне:
· усім - 39.2% учні  10 класу, 28.9 % учнів 8 класів;
· більшості - 32.4% учні  10 класу, 48.9 % учнів 8 класів;
· декому - 7% учні  10 класу, 5.7 % учнів 8 класів;
· залежно від ситуації -14.3% учні  10 класу, 11.4  % учнів 8 класів;  
· не довіряють - 3 % учні 10 класу, 5.7 % учнів 8 класів.
    На думку вчителів, батьки учнів  довіряють педагогічному колективу: усім - 25 %, більшості - 75%.
       На думку батьків, їхня дитина може розраховувати на підтримку та розуміння педагогів:
· так, від будь-кого - 49.1%;
· від більшості - 42.6%;
· можливо, від декого - 6.56%;
· ні - 1.65 батьків.
          На думку батьків, права їхніх дітей  захищені  так - 82%, радше так - 18 %.
     

        

       У закладі загалом панує позитивний соціально-психологічний клімат:  95.1% батьків вважають,  що вчителі ніколи не чинять на них тиск, 98.3% батьків ніколи не займалися цькуванням  педагогів, 93.4% не відомі випадки поширення завідомо неправдивої інформацію, що ганьбить педагога, дитину чи її батьків, у 98.4%  батьків адміністрація та вчителі ніколи не вимагали хабара. 
       На думку 70.5 % батьків між батьками (опікунами) та вчителями склалися довірливі, відкриті взаємини, 80.3% батьків відзначили, що педагогічний колектив завжди підтримує ініціативи родин щодо облаштування освітнього середовища. Дирекція підтримує ініціативи батьків завжди 63.9 % вважають  батьків, радше так - 31.% 5 , інколи - 4.9% батьків.  Батьки без побоювань висловлюють власну думку так вважають 70.6 %, радше так - 26.2 %  батьків.
        Що взаємини між батьками однокласників їхньої дитини довірливі вважають 25% батьків, партнерські - 57.4%. Взаємини між однокласниками їхньої дитини товариські, довірливі вказали 68.9% батьків, партнерські - 24.6%, хоча трапляються конфлікти між дітьми вважають 6.6% батьків. Взаємини між учнями й учителями  товариські, довірливі вважають 37.7 % батьків, партнерські, співпрацюють  - 57.6%, хоча трапляються конфлікти між дітьми й чителями -  4.9 % батьків. Взаємини між батьками й учителями  товариські, довірливі вважають 26.7 % батьків, партнерські, співпрацюють - 73.8%. Взаємини між батьками і дирекцією партнерські, співпрацюють  відзначили 80.3 % батьків. Рідні учнів поважають права педагогів: так - 82%, радше так - 18%.
      На думку 71.9% педагогів між адміністрацією та вчителями склалися довірливі, відкриті взаємини, керівництво закладу відкрите для спілкування так вважають 75% педагогів, радше так - 25% вчителів. 75% педагогів відзначили, що дирекція підтримує ініціативи педагогів, що стосуються освітнього процесу. Педагоги без побоювань висловлюють власну думку так вважають 65.6 % педагогів, радше так - 31.2 % вчителів, важко відповісти - 3.1% вчителів.
      На думку вчителів, їхні права дотримані так - 81.25%, радше так - 18.75%;  права батьків дотримані так - 77, 1 %, радше так - 22.9%; права учнів захищені  так - 93.75%, радше так - 6.25%;
керівництво, педпрацівники поважають права батьків так вважають 93.75 % вчителів, радше так - 6.25%. 
       На питання  “Чи працює заклад освіти як спільнота педагогів, батьків, учнів, згуртована  розумінням спільної мети?” відповіли ”так” 81.25% педагогів , радше так - 18.75%.
       Загалом у школі  між всіма учасниками освітнього процесу панує чесний, відкритий стиль спілкування. 90.6% вчителів вважають,  що адміністрація ніколи не чинять на них тиск. 
          Однак  інколи, на думку 9.38% педагогів, дирекція  чинить тиск на них, 
- несправедливо оцінює окремих педагогів - 9.38%, 
-поширює завідомо неправдиву інформацію, що ганьбить педагога, дитину чи її батьків -  3.1%; 
-поводиться лицемірно - 12.5% педагогів, 
-бере хабарі - 3.1%.
          Загалом у школі з повагою ставляться до особистості, не принижуючи її гідність. Про це відмітило 84.;% учителів та 82.1 % батьків. Хоча  15.63% вчителів та 13.1% батьків іноді відчували неповагу до їх гідності .
       
        Учителі завжди справедливо оцінюють навчальні досягнення учнів вважають 100% учнів 4 класів, 82.8% учнів 8 класів, 75% учнів 10 класів. 100% педагогів та 75.4% батьків  вважають, що система оцінювання у закладі прозора, не завжди прозора - 13.1% батьків, важко відповісти  11% батькам. [image: ]



   














     На питання “Як Ви забезпечуєте дотримання учнями принципів академічної доброчесності?” педагоги відповіли так: 
· наполягаю на самостійному виконанні завдань - 90.4%; 
· пропоную завдання, які неможливо списати - 71.9 %;
· неупереджено (на підставі чітких критеріїв) оцінюю результати навчання учнів - 40.4%;
· не допускаю протекціонізму та шахрайства під час проведення олімпіад, конкурсів - 37 %
· навчаю школярів покликатись на використані джерела, вказувати праці й авторів - 65 %
· вимагаю зазначати авторство - 40.6% ;
· власним прикладом демонструю дотримання норм законодавства України про авторське право і суміжні права - 78.9 %.
      Отже, слід усім учасникам освітнього процесу  дотримуватися відкритого, чесного  стилю спілкування, бути доступним для зворотнього зв'язку, дотримуватися  обіцянок і зобов'язань, визнавати помилки, адже це формує довіру.      
       Загалом сформований простір, сповнений довіри у закладі, свідчить про достатній рівень довіри, позитивний соціально-психологічний клімат, відкриту та підтримувальну комунікацію між 


усіма учасниками освітнього процесу, а також про наявність ціннісного підходу до виховання, що базується на повазі, взаєморозумінні та емоційній безпеці.
Рекомендації для дирекції щодо покращення  середовища довіри в закладі освіти:
1. Бути відкритими до зворотного зв’язку - заохочувати учнів, батьків і педагогів вільно висловлювати думки та пропозиції.
2. Дотримуватись принципів справедливості й послідовності в управлінні - ухвалювати рішення прозоро, однаково для всіх.
3. Підтримувати ініціативи та самореалізацію вчителів і учнів - створювати умови для участі у прийнятті рішень, проєктній діяльності.
4. Виявляти повагу до особистості кожного учасника освітнього процесу - визнавати гідність, незалежно від статусу чи віку.
5. Забезпечити конфіденційність і безпеку персональних даних та особистих звернень - дотримуватися етичних норм у вирішенні конфліктів чи скарг.
   Для педагогів:
1. Будувати щирі та поважні стосунки з учнями - виявляти інтерес до особистості дитини, слухати без осуду, підтримувати індивідуальність.
2. Бути послідовними у вимогах і справедливими в оцінюванні - забезпечувати рівне ставлення до всіх учнів, уникати упередженості.
3. Демонструвати власну відкритість і готовність визнавати помилки -  це сприяє формуванню моделі довірливих взаємин.
4. Сприяти розвитку емпатії та взаємоповаги в класі - проводити бесіди, вправи та проєкти, що розвивають емоційний інтелект.
5. Створювати безпечне середовище для висловлення думок -  підтримувати діалоги, уникати приниження чи знецінення учнівських ідей.










      





      У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  загалом сформовано демократичний освітній простір.  Про це свідчать результати опитування,  а саме:
· 6 учнів  8 класів (17.1 %);
· 4  учнів  10 класу ( 14.3%);
· 8 батьків ( 13.1%);
· 23 педагогів (71.6 %)[image: ]

















       Відповіді респондентів свідчать, що учні 4 класу добре обізнані з правилами, за якими у закладі організована робота учнівського самоврядування та знають засади його функціонування.[image: ]
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                  Також учні 8 та 10 класів  знають, для чого та як діє учнівське самоврядування: [image: ]















    Знання засад функціонування учнівського самоврядування свідчить про громадянську зрілість, активну життєву позицію учнів, розуміння демократичних принципів управління, готовність до участі в суспільному житті та відповідальність за прийняті рішення.

   
     
       У виборах до яких органів учнівського самоврядування ви брали участь минулого або цього року:
· очільника класу - 39 % учнів 10 класу; 48.6 % учнів 8 класів;
· керівника учнівської спільноти - 32.3% учнів 10 класу;  28.6 % учнів 8 класів;
· не брав участі в голосуванні - 38% учнів 10 класу; 35.6 % учнів 8 класів;
· виборів не було - 3.57% учнів 10 класу.
         На питання “Що вирішальним чином впливає на те, за кого ти віддаси свій голос на виборах до органів учнівського самоврядування класу, школи, територіальної громади ?”:
· думка друзів - 28.5 % учнів 8 класів, 40% учнів 10 класу; 
· порада вчителів -  31.4% учнів 8 класів,  14.3 % учнів 10 класу; 
· заманливі обіцянки кандидата/кандидатки - 8.57% учнів 8 класів,  7.1 % учнів 10 класу; 
· особистісні якості кандидатів -  62.7% учнів 8 класів,   28.6 % учнів 10 класу; 
· “привабливість образу” кандидата/кандидатки (гарний (а), компанійський(а), веселий (а) тощо) -  20 % учнів 8 класів,  4 % учнів 10 класу; 
· те, що кандидатуру рекомендує дирекція, класний керівник - 8.5% учнів 8 класів,  14.3% учнів 10 класу; 
· відносини з кандидатом ( товариш, родич)  - 11.3% учнів 8 класів,  40% учнів 10 класу.
            Ставлення педагогів до учнівського самоврядування:
· завжди зважають - 62.8 % учнів 8 класів, 67.9 % учнів 10 класу;
· переважно - 28.6 % учнів 8 класів, 21.4 % учнів 10 класу;
· важко відповісти -  8.6 % учнів 8 класів, 3.4 % учнів 10 класу.
            Керівництво та вчителі завжди зважають на рішення учнівського самоврядування вважають 62.9% учнів 8 класів, 67.8 % учнів 10 класу.
         Обговорювали  всім класом на початку навчального року/семестру, коли та які  виховні справи (заходи, проекти) будете здійснювати - 69.2 % учнів 4 класів, 51.4% учнів 8 класів,  47.8 % учнів 10 класу; 
ні, план «виховної роботи» класний керівник склав сам вважають 14.3 % учнів 8 класів, 21.4 % учнів 10 класу; 
може й обговорювали, мене виховні заходи не цікавлять - 11.4 % учнів 8 класів, 7. 1 % учнів 10 класу.
	   Органи учнівського самоврядування школи (президент, парламент, учнівський уряд) звітували про свою роботу за цей чи минулий календарний або навчальний рік - 53.4% учнів 8 класів,  68.8 % учнів 10 класу; може й звітували, мені байдуже -  14.3 % учнів 8 класів, 21.4% учнів 10 класу.
      На питання “Якою мірою у школі захищено права і свободи учнів, зокрема ті, що визначені у Конституції (статуті) шкільної учнівської спільноти” респонденти відповіли:: 
	
	


- загалом захищено, немає потреби відстоювати - 57.4% учнів 8 класів,  60.8 % учнів 10 класу; 
-захищені, але буває, що окремі треба відстоювати - 31.4% учнів 8 класів,  27.8 % учнів 10 класу; 
-важко відповісти, не знаю про які права і свободи йде мова - 2.8 % учнів 8 класів,  7.1 % учнів 10 класу; 
     Дирекція та педагогічний колектив завжди підтримують ініціативи учнівства. На питання “Як упродовж минулого навчального року реагували  керівники Вашої школи (директор, заступники директора, класний керівник) на пропозиції учнів долучитись до благоустрою її території чи навколишнього громадського простору, організувати цікаві для школярів патріотичні заходи?” учні 10 класу відповіли: найчастіше підтримували - 56.7%; деколи - 47%, учні жодних заходів не ініціювали - 3.5 % учнів.
       На питання  “Чи могло учнівство проводити під власну ініціативу заходи?” відповіли ”так” 68.9% педагогів, радше так - 28.7%, важко відповісти - 6 % педагогам.
   На питання “У розробленні яких офіційних документів Ви особисто або ваші рідні брали участь?” відповіли так:
· Стратегії/програми розвитку закладу освіти - 34.4 % батьків; 100 % вчителів;
· річного плану роботи - 18.4 % батьків; 100 % вчителів;
· освітньої програми - 14.8 % батьків; 93.7 % вчителів;
· виховної програми - 6.6 % батьків; 84.4 % вчителів;
· правил поведінки учнів - 14.8 % батьків;
· процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу - 96.9 % вчителів;
· правил внутрішнього розпорядку - 96.9 % вчителів;
· не брав участі у розробці жодного - 37.4 % батьків.
     Загалом сформований демократичний простір у школі свідчить про дієву участь усіх учасників освітнього процесу в ухваленні важливих рішень, розвиток критичного мислення, дотримання прав і свобод, рівність можливостей та формування активної громадянської позиції в учнів.
         Дирекції школи для покращення демократичного середовища слід:
1. Розвивати учнівське самоврядування та підтримувати ініціативи учнів, залучати їх до ухвалення рішень, пов’язаних із шкільним життям.
2. Забезпечити прозорість управлінських рішень-  публікувати плани, звіти, рішення педагогічної ради, проводити відкриті обговорення.
3. Сприяти відкритому діалогу між учнями, вчителями та батьками -  впроваджувати регулярні зустрічі, круглі столи, анкетування для виявлення потреб і проблем.
4. Формувати культуру поваги та рівності - впроваджувати програми з прав людини, антидискримінаційну політику, толерантність у шкільному середовищі.
5. Підвищувати педагогічну компетентність щодо демократичного стилю взаємодії - проводити тренінги для вчителів з ненасильницької комунікації, фасилітації та модерування участі.
6. Інтегрувати принципи демократії в навчальні програми -  теми громадянської освіти, критичного мислення, дебатів, проектної діяльності.

  У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  загалом сформовано патріотичний освітній простір.  Про це свідчать результати опитування,  а саме:
· 7 учнів  4 класів ( 27.1 %);
· 13 учнів 8 класів (37.4 %);
· 8  учнів  10 класу ( 34.3%);
· 28 батьків ( 45.9 %);
· 27 педагогів (84.4 %).[image: ]















          Чи тільки українською мовою розмовляють з тобою і однокласниками вчителі:
· так, завжди  відповіли 88.5% учнів 4 класів, 97.1. % учнів 8 класів, 92.9 % учнів 10 класу.
· переважно відповіли 11.5 % учнів 4 класів, 2.9 % учнів 8 класів, 7.1 % учнів 10 класу.
 100% батьків та 100 % учителів  підтримали  дітей, і вказали, що у закладі спілкуються державною мовою. 
  У закладі з повагою ставляться до державних символів України. На питання “Чи траплялися з боку учнів або працівників школи випадки неповаги до державних символів України, наприклад, під час виконання гімну, виносу/підняття прапора?” відповіли 
· іноді не всі учні реагують на те, що розпочалася церемонія -  11 %  учнів 8 класів, 7.1 % учнів 10 класів, 7.5% батьків; 
· траплялися, бо присутні не завжди дотримують правил поводження - 8.5 % учнів 8 класів,  7.1 % учнів 10 класів, 1.5 5 батьків;


·    ні,  не траплялося  - 74.3 5 учнів 8 класів, 85.8 % учнів 10 класів, 85.25% батьків, 100 % учителів.
  У школі велика робота проводиться з метою виховання учнів свідомими громадянами. На питання “Чи вмієш ти робити наступне?” учні 4 класів відповіли:
виконувати Гімн України, так - 92.3% учнів;
      -    описавати Прапор України, так - 81% учнів;
     -   розповідати про походження Малого Герба України - так - 50% учнів; не впевнена /ий - 46 % , ні - 4% учнів;
    -  пояснити, чому цінуєш відомі історичні постаті - 63.9% учнів, не впевнена /ий -24 % , ні - 8 % учнів;
  Здобувачам освіти загалом подобаються шкільні заходи. На питання “Тобі подобалося, як минулого календарного року організували шкільні заходи до важливих днів чи пам’ятних дат (наприклад, Шевченківські дні, Різдвяні свята, дні пам’яті жертв Голодомору, Небесної Сотні тощо)? відповіли:
-найчастіше подобаються - 73.1 % учнів 4 класів, 88 % учнів 8 класів, 96.5 % учнів 10 класу;
-тільки, якщо ми готували самі - 2.9 % учнів 8 класів, 
-важко відповісти - 2.9 % учнів 8 класів,
-інколи не подобалися - 23 % учнів 4 класів, 5.8 % учнів 8 класів, 4.6 % учнів 10 класу.
На думку вчителів,  більшість учнів позитивно реагувала на проведені минулоріч та нещодавно заходи патріотичного спрямування (наприклад, кампанії вшанування героїв, екскурсії, зустрічі з фахівцями з історії, культури і господарського життя України) - із захопленням, брали активну участь в організації таких заходів - 53.1%  педагогів, із цікавістю - 46.9 %.
        Загалом школа та заходи, які в ній організовуються,  виховують дітей в патріотичному дусі.        На питання “Як гадаєте, чи спроможна ваша школа пробудити в учнів інтерес до історії рідного краю, України, будівничих української держави і культури?” учні 10 класу відповіли: так, суджу це з власного досвіду - 64.3 % ; не впевнений/а - 35%.
     Уроки історії спонукають дітей цікавитися історією рідного краю та видатними постатями України. На питання “Чи траплялось, щоб у 8-9 класі саме завдяки уроку/позаурочному заході  Тебе зацікавив хтось із сучасних або історичних діячів/діячок?”  учні 8 класів відповіли : так, неодноразово - 25.7 % , бувало, хоча цй нечасто - 45.7 % , ні - 11.4 %.
     На питання “Чи брали Ви участь упродовж минулого навчального року в експедиціях, екскурсіях, подорожах, організованих з ініціативи або за підтримки вчителів чи батьків?” відповіли: 
- так, якщо мав можливість - 92.3 % учнів 4 класів, 37.1 % учнів 8 класів, 46.3 % учнів 10 класу; 
- долучався до тих, які мене цікавили - 34.2 % учнів 8 класів,  32 % учнів 10 класу.
   


  
        

     Учні активно долучаються до проведення заходів та волонтерських акцій.. На питання “Чи ініціювали самі учні минулоріч або нещодавно якісь заходи патріотичного спрямування та/або волонтерські акції?”педагоги відповіли: так, доволі часто - 96.9 %, іноді - 3.1 %.
     На думку вчителів,  учнівство охоче брало участь у позаурочних заходах, які відбувалися в закладі освіти цього та минулого року: завжди - 56.2%, частіше без примусу - 36.5 %, важко відповісти - 6.25 %.
[bookmark: _lxyhp4te3i6x]        Педагоги закладу дбають, щоб організовані заходи були цікавими та потрібними. 96.9 5 педагогів оцінюють  роботу педагогів, які організовували позаурочні заходи (експедиції, екскурсії, подорожі, дебати, змагання тощо),  як успішну.
          На питання “Чи брала Ваша дитина участь цього або/і минулого року в заходах, орієнтованих на пізнання історії України, чи відвідувала історичний або краєзнавчий музей, музей-садибу когось з історичних діячів тощо?” 62.3% батьків відповіли так, 23.1% іноді.
  Рекомендації для дирекції  щодо покращення патріотичного освітнього простору:
1. Продовжити працювати над формуванням цілісну концепцію національно-патріотичного виховання - інтегрувати її в стратегію розвитку закладу, річний план роботи та виховну діяльність.
2. Підтримувати ініціативи, пов’язані з національною ідентичністю - організовувати заходи до державних свят, вшанування пам’яті героїв, конкурси, акції.
3. Забезпечити співпрацю з громадськими організаціями, музеями, ветеранами, волонтерами -  залучати їх до освітніх заходів як носіїв національного досвіду та свідомості.
4. Сприяти вивченню історії рідного краю, культури, традицій -  через краєзнавчі проєкти, гуртки, туристично-екскурсійну діяльність.
5. Формувати простір, візуально насичений патріотичними символами - інформаційні стенди, куточки державної символіки, виставки, фотозони з національним змістом.
для педагогів:
1. Інтегрувати патріотичні цінності в навчальні предмети - підкреслювати внесок українців у науку, мистецтво, історію; аналізувати події та постаті через національну призму.
2. Виховувати гордість за державу та її захисників - проводити години спілкування, літературно-музичні композиції, зустрічі з ветеранами.
3. Розвивати громадянську відповідальність учнів - долучати до волонтерських ініціатив, екорухів, допомоги військовим і родинам постраждалих.
4. Підтримувати рідну мову та національну культуру - створювати мовне середовище, заохочувати до читання української літератури, участі в культурних подіях.
5. Формувати у дітей критичне мислення щодо історичних і сучасних подій -  навчати розпізнавати маніпуляції, цінувати свободу, демократичні цінності та суверенітет.





 
     У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  частково сформовано культуротворчий  освітній простір.  Про це свідчать результати опитування:
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Загалом культуротворче освітнє середовище мотивує навчатись та забезпечує розвиток здібностей.
Учителі практикують роботу в парах або малих групах  відповіли 72 % учнів 8 класів, та 64 % учнів 10 класу,  часто проводять дискусії - 28.6% учні 8 класів, 14.3 % учні 10 класу; інколи - 22.( учні 8 класів, 28.6 % учні 10 класу, дехто доволі часто - 8.6 % учні 8 класів, 21.4 % учні 10 класу, не проводять - 2.8 % учні 8 класів, 3.6% учні 10 класу. Подобається працювати у парі/групі - 92.3 % учням 4 класів.
100 % учнів 8 класів та 67.9 % учнів 10 класу есе та інші творчі роботи виконують самостійно, “творчо” переписують - 7.1% учнів 10 класу, списують, знайдені  в інтернеті - 7.1 % учнів 10 класу.
       На розвиток таких особистісних рис у дітях найбільше впливає ваш заклад освіти респонденти відповіли так:
- відповідальність - 91.2 % учнів 8 класів, 85.7 % учнів 10 класу,  90.6 % педагогів, 77 % батьків
-впевненість у собі -  68.6 % учнів 8 класів, 67.9 % учнів 10 класу, 75  % педагогів, 60.6% батьків.
-сміливість -  60 % учнів 8 класів, 53.6 % учнів 10 класу,  65.6 % педагогів, 49. 5 %батьків.
-підприємливість -  20 % учнів 8 класів, 53.6 % учнів 10 класу, 68.6 % педагогів, 27.5 % батьків.
-раціоналізм - 22.8 % учнів 8 класів, 39.6 % учнів 10 класу,  28.1 % педагогів, 29.8 % батьків.
-чесність - 51.5 % учнів 8 класів, 60.1 % учнів 10 класу,  71.9 % педагогів, 49.8 % батьків.
-почуття власної гідності - 34.2 % учнів 8 класів, 60.6 % учнів 10 класу, 62% педагогів, 42% батьків
-широту поглядів - 25.7 % учнів 8 класів, 50 % учнів 10 класу, 31.1 % батьків.

-корисливість - 5.7% учнів 8 класів,  3.1 % учнів 10 класу;
-самолюбство - 8.6 % учнів 8 класів.
      Якою мірою школа задовольняє  пізнавальні та/або розвиткові інтереси у позаурочний час діти відповіли:
· тренуюся у шк. секції/гуртку - 37.7 % учні 4 класів, 28.5% учнів 8 класів, 43.1 % учнів 10 класу;
· навчаюся в музичній школі - 15.7 % учнів 8 класів,
· у мене інші інтереси, секції не відвідую - 22.3 % учнів 4 класів, 68.6 % учнів 8 класів.
Чим корисною була  минулого навчального року шкільна бібліотека діти відповіли так:
· часто брав книги для читання - 65% учнів 4 класів, 28.6 % учнів 8 класів, 25 5 учнів 10 класу;
· інколи використовував читальний зал - 26.9% учнів 4 класів.
· хіба тим, що отримував підручники - 15.4% учнів 4 класів, 91 % учнів 8 класів, 75 % учнів 10 класу;
· відвідував заходи, організовані бібліотекою - 11.4% учнів 8 класів, 21.4 % учнів 10 класу;
· не користувався  - 5.7% учнів 8 класів, 7.4 % учнів 10 класу.
     На питання “Щороку відбуваються позашкільні публічні заходи – олімпіади, конкурси, виставки, змагання тощо. Чи школа скеровувала Тебе або Твій витвір (науковий, технічний, літературний, мистецький) для участі в таких заходах?” відповіли так:
· спортивні змагання - 40 % учнів 8 класів,
· предметні олімпіади -  28.3 % учнів 8 класів,
· літературні конкурси -  11.4 % учнів 8 класів,
· учнівські наукові конференції -  14.3 % учнів 8 класів,
· не брав участі - 22 % учнів 8 класів,
Яке Ваше ставлення до списування домашніх завдань, контрольних робіт:
· списувати можна і треба - 3.6 % учнів 10 класу;
· списувати деколи доводиться - 46 % учнів 4 класів, 42.9 % учнів 10 класу,
· учителі не дають списувати -  28.9 % учнів 10 класу,
·  не списую -  26.9 % учнів 4 класів, 12 % учнів 10 класу.
      На питання “Що у школі, окрім уроків, Вас цікавить?” діти відповіли так:
· спортивні гуртки і секції - 57.7 % учнів 4 класів, 69.8% учнів 8 класів, 39.3 5 учнів 10 класу.
· учнівські вистави, концерти - 36.5 % учнів 10 класу,
· шкільна інтернет-газета, сайт школи - 16.5 % учнів 10 класу,
· мене назване не цікавить -  32.1% учнів 10 класів.
    На думку педагогів, роль, яку відіграє шкільна бібліотека в забезпеченні потреб освітнього процесу:
· здійснює інформаційний супровід освітнього процесу - 100 % учителів,
· сприяє фомуанню інформативної компетентності - 84.3 % учителів,

· зберігає інформаційні ресурси - 3.1% учителів. 
       На питання “Чи траплялися минулого навчального року або нещодавно прояви вандалізму – свідоме нищення учнями школи насаджень, пам’яток чи громадського, зокрема шкільного майна?”  відповіли: 
· так, неодноразово (засуджую це) - 11.4 % учні 8 класів, 3.6 % учні 10 класу; 
· пошкодження траплялися, але випадково -  7.7 % учні 4 класів, 22 % учні 8 класів, 14.3 % учні 10 класу;
· були випадки, це весело  - 5.7% учні 8 класів, 
· впевнений, наші учні такого не роблять - 20% учні 8 класів, 25 % учні 10 класу;
· ніколи - 73.8 % учнів 4 класів,
· не знаю, не бачив - 40 % учні 8 класів, 57 % учні 10 класу.
Рекомендації  для дирекції щодо покращення культуротворчого освітнього середовища: 
1. Формування візії школи як осередку культури  - розробити місію закладу з акцентом на виховання культурної, моральної та духовно зрілої особистості. 
2. Підтримка ініціатив учителів і учнів- заохочувати проведення культурних заходів, арт-проєктів, тематичних тижнів тощо. 
3. Модернізація простору  - створити естетичне середовище: оформлення коридорів, куточків культури, мистецтва, національної символіки. 
4. Налагодження партнерств  - співпраця з музеями, театрами, бібліотеками, творчими спілками. 
5. Підвищення кваліфікації вчителів  - організовувати тренінги з розвитку емоційного інтелекту, педагогіки партнерства, культурної компетентності.  
Для вчителів: 
1. Інтеграція культурних компонентів у навчання - включати у зміст уроків елементи мистецтва, історії, традицій, звичаїв; розвивати міжпредметні зв’язки. 
2. Виховання через приклад  - демонструвати повагу до культури, мови, особистості кожного учня. 
3. Організація творчих форм діяльності  - майстер-класи, літературно-музичні композиції, інсценізації, виставки, конкурси. 
4. Розвиток комунікативної культури  - заохочувати до діалогу, дискусій, толерантного обміну думками. 
5. Підтримка інклюзії та мультикультурності  - враховувати культурні особливості учнів, створювати середовище рівності та поваги до різноманіття. 

  







      У  Рава-Руському   ЗЗСО І-ІІІ ступенів №1  сформовано відкрите (інклюзивне) освітнє середовище.  Про це свідчать результати опитування:[image: ]
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         У школі загалом позитивно ставляться до дітей з особливими освітніми проблемами:
· із зацікавленістю та бажання спілкуватися -  8.6 % учнів 8 класів;  7.2 % учнів 10 класу;
·  так само, як до інших  - 84.6 % учнів 4 класів; 68.6 % учнів 8 класів 75 % учнів 10 класу;
· байдуже, на них не звертають уваги -  2.8 % учнів 8 класів 7.2 % учнів 10 класу;
· іноді жартуємо з таких дітей - 15.4  % учнів 4 класів;
· у закладі немає учнів з ООП  - 20 % учнів 8 класів, 7.2 % учнів 10 класу.
       У школі фактично немає дискримінації учнів. Чи спостерігаються  у закладі такі явища, як:
- сексизм (дискримінація за статевою ознакою) ніколи - 100 % учителів,  95.%  батьків;
- порушення права на свободу совісті та віросповідання ніколи - 100 % учителів,  95 % батьків;
- дискримінація за расовою/або етнічною ознаками ніколи - 100 % учителів, 94.5 % батьків;
- булінг ніколи - 96.9 % учителів;
- булінг інколи - 3.1% учителів.
     Ставлення до учнів, які у зв’язку з війною переселились до вашого населеного пункту:
·  часто спілкуюся як у школі, так і поза її межами - 85.7  % учнів 8 класів, 67.9 % учнів 10 класу,  54.% % батьків;
·  нейтральне, спілкуються між собою - 11 % учнів 8 класів, 28.6 % учнів 10 класу, 29.6 % батьків;
· байдуже, не звертаю увагу на таку дитину - 2.8 % учнів 8 класів, 3.6 % учнів 10 класу.

        
    
    На питання “Яким є ставлення до Тебе учнів, зважаючи на те, що Тобі (з батьками/опікунами) довелось змінити місце проживання (переселились у даний населений пункт) у зв’язку з початком війни Росії проти України?” респонденти відповіли так:
· ми з батьками/ опікунами не змінювали місця проживання у зв'язку з війною - 71.4 % учнів 8 класів, 67.9 % учнів 10 класу;
· доброзичливе, однокласники часто спілкуються зі мною - 20 % учнів 8 класів; 25 % учнів 10 класу;
· нейтральне, конфліктів через те, що я новачок не було - 5.7 % учнів 8 класів; 7.1 % учнів 10 класу.
· байдуже, зі мною майже не спілкуються, мою присутність ігнорують - 2.9 % учнів 8 класів.
У школі часто організовують зустрічі з лідерами територіальної громади, воїнами ЗСУ, волонтерами.
    Чи була у школі минулого навчального року або нещодавно можливість поспілкуватися з активістами громадських організацій, волонтерами, учасниками бойових дій у російсько-українській війні респонденти відповіли:
-так, навіть частіше ніж до повномасштабного вторгнення військ РФ в Україну - 85.7 % учнів 8 класів,  82.4  % учнів 10 класу, 78.6 % батьків, 96 % вчителів.
-зрідка, до пандемії COVID-19 такі зустрічі організовували частіше - 11.7 % учнів 8 класів, 7.1 % учнів 10 класу, 6.6 % батьків.
-нагода була, але бажання поспілкуватися ні в кого не виникло - 2.9 % учнів 8 класів, 7.1 % учнів 10 класу, 6.6 % батьків.
[bookmark: _wj2wofl5m0qc]    На питання “Чи була в учасників освітнього процесу можливість цього або минулого року поспілкуватися з активістами громадських організацій, волонтерами, захисниками Батьківщини?” 100 % учителів відповіли так, навіть частіше, ніж до повномасштабного вторгнення.
          Школа підтримує сталі контакти зі спільнотами інших закладів:
· неодноразово спілкувались і зустрічались, провели декілька спільних заходів - 25.7 % учнів 8 класів, 35.7 % учнів 10 класу;
· якось наші школярі ходили/їздили до них, а вони – до нас - 22.4 % учнів 8 класів, 3.6 % учнів 10 класу;
· якісь контакти є, впевнено сказати не можу - 28.4 % учнів 8 класів, 21.7 % учнів 10 класу;
· окремі учні спілкувались, але з особистих причин - 18.6 % учнів 8 класів, 14.3 % учнів 10 класу;
· ні, наша школа/клас ніяк не пов’язані з іншими закладами освіти/групами учнів - 8.6 % учнів 8 класів, 14.3 % учнів 10 класу.
         


     
    На питання “Наскільки часто впродовж минулого навчального року Ваші рідні (батьки, старші брат/сестра, дальші родичі) були активними учасниками різних позаурочних  заходів (екскурсій, подорожей, експедицій, організації турнірів, олімпіад тощо)?”  відповіли так:
· завжди, коли це пропонували - 34.3 % учнів 8 класів,  21.4% учнів 10 класу;
· тільки тоді, коли мали на це час - 31.3 % учнів 8 класів,  35.7 % учнів 10 класу;
· тоді, коли самі пропонували цей захід - 5.7 % учнів 8 класів,    7.1 % учнів 10 класу;
· не брали участі -  22.9  % учнів 8 класів,  32.1 % учнів 10 класу.
      Загальні рекомендації щодо формування відкритого (інклюзивного) освітнього середовища:
1. Забезпечити рівний доступ до якісної освіти для всіх учнів, незалежно від особливостей розвитку, стану здоров’я, соціального статусу чи національності.
2. Формувати толерантну, поважну атмосферу у закладі.
3. Дотримуватися принципу партнерства між школою, родиною та громадою.
Рекомендації для дирекції
1. Включити інклюзію до стратегічного плану розвитку закладу.
2. Залучати фахівців (асистентів учителів, психологів, логопедів), підтримувати підвищення кваліфікації вчителів.
3. Забезпечити безбар’єрне середовище — пандуси, ліфти, доступ до туалетів, навчальних кабінетів.
4. Обладнати класи допоміжними засобами (інтерактивні панелі, спеціальні меблі, навчальні матеріали для дітей з ООП).
5. Створити команду супроводу та сприяти професійному обміну досвідом між педагогами.
6. Будувати партнерські стосунки, залучати до освітнього процесу, проводити спільні заходи.
 Рекомендації для вчителів:
1. Використовувати індивідуальні навчальні плани, адаптації/модифікації навчального матеріалу.
2. Застосовувати різні форми активного навчання, візуальні матеріали, мультимедіа, технології.
3. Інклюзивна культура класу:
· заохочувати учнів до взаємодопомоги;
· формувати позитивне ставлення до різноманітності;
· протидіяти булінгу та дискримінації.
4. Брати участь у тренінгах з інклюзивної освіти, читати сучасну методичну літературу.
5. Комунікувати з асистентами, психологами, логопедами, батьками для комплексної підтримки дитини.











РЕКОМЕНДАЦІЇ 

Рекомендації відділу освіти ТГ щодо формування сучасного освітнього середовища:

1. Стратегічний підхід: 
·  Розробити та впровадити локальні програми підтримки інклюзивної та якісної освіти.
· Забезпечити інституційну підтримку для закладів освіти (методичний супровід, аналітика, координація проєктів).
· Сприяти створенню партнерств між школами, громадами, НУО, батьківською спільнотою.

2. Фінансово-матеріальне забезпечення:
Передбачити кошти на:
· облаштування безбар’єрного середовища (пандуси, ліфти, адаптовані туалети);
· закупівлю дидактичних матеріалів, ІКТ, спецзасобів для учнів з ООП;
· підготовку та оплату праці асистентів учителів, корекційних педагогів, психологів.

3. Підвищення кваліфікації педагогів:
· Організовувати системні тренінги, семінари, майстер-класи щодо інклюзивної освіти, освітніх технологій, емоційного інтелекту.
· Заохочувати обмін досвідом між закладами освіти в межах громади та поза нею.

4. Моніторинг і супровід: 
· здійснювати постійний моніторинг стану освітнього середовища в закладах освіти;
· створити координаційні групи при відділах освіти для підтримки директорів, вчителів, команд психолого-педагогічного супроводу.

5. Інформаційна робота та просвіта:
· Поширювати позитивні кейси інклюзивної та партнерської освіти в громаді.
· Проводити інформаційні кампанії для батьків та населення щодо принципів відкритої освіти, прав дітей, важливості прийняття різноманітності.

6. Підтримка психологічного комфорту:
· Забезпечити доступ до фахових психологів у школах та через центри ППР.
· Розвивати шкільні служби порозуміння, медіацію, програми з розвитку емоційного інтелекту.

Рекомендації директору щодо формування сучасного освітнього середовища:

1. Розробити стратегічне бачення розвитку освітнього середовища:
· Сформувати команду змін для реалізації концепції «Нової української школи».
· Визначити пріоритети щодо просторових, цифрових і педагогічних трансформацій.


2. Забезпечити інституційні умови для безпеки та комфорту:
· Провести аудит технічного стану будівлі та приміщень.
· Вжити заходів щодо енергозбереження, безпеки, інклюзивності.
· Створити умови для фізичного й психологічного добробуту учасників освітнього процесу.

3. Інвестувати в сучасне матеріально-технічне забезпечення:
· Оснастити навчальні простори сучасним обладнанням (інтерактивні панелі, ноутбуки, STEM-комплекти) за вимогами безпеки та зручності.
· Забезпечити високошвидкісний інтернет та технічну підтримку.

4. Сприяти гнучкому і мобільному плануванню простору:
· Переобладнати навчальні класи для роботи в групах та індивідуально.
· Передбачити зони для неформального навчання, творчості, рефлексії.
· Використовувати мобільні меблі та змінне зонування.

5. Підтримувати цифрову трансформацію закладу:
· Впровадити цифрові інструменти управління (електронний документообіг, щоденники, журнали).
· Забезпечити постійне підвищення ІК-компетентностей педагогів.

6. Стимулювати професійний розвиток педагогічного колективу:
· Організовувати тренінги, вебінари, стажування щодо нових освітніх технологій.
· Створити середовище педагогічного партнерства та обміну досвідом.

7. Залучати батьківську громаду та соціальних партнерів:
· Формувати дієве освітнє партнерство з батьками, місцевим самоврядуванням, бізнесом.
· Ініціювати спільні проєкти, волонтерські та екологічні акції.

8. Моніторити ефективність освітнього середовища:
· Проводити регулярну оцінку освітнього простору з урахуванням думки учнів, батьків, педагогів.
· Використовувати результати моніторингу для постійного вдосконалення середовища.

Рекомендації заступнику директора з навчальної роботи щодо формування сучасного освітнього середовища:

1. Організація сучасного освітнього процесу:
· Забезпечити впровадження компетентнісного підходу у навчанні.
· Формувати розклад занять із урахуванням вікових особливостей та психофізіологічних потреб учнів.
· Стимулювати використання інтерактивних, проєктних, дослідницьких методів навчання.



2. Підтримка цифрової трансформації навчального процесу:
· Підтримувати функціонування електронних журналів, онлайн-платформ (Google Classroom, Moodle тощо).
· Розширювати можливості дистанційного та змішаного навчання.
· Організовувати навчання вчителів щодо ефективного використання цифрових ресурсів.

3. Розвиток інноваційної педагогіки:
· Вивчати та впроваджувати нові освітні технології, інтегроване та міжпредметне навчання.
· Заохочувати педагогів до участі в інноваційних проєктах, конкурсах, експериментах.
· Підтримувати створення освітніх кейсів, електронних посібників, відеоуроків.

4. Удосконалення навчального простору:
· Сприяти облаштуванню навчальних кабінетів відповідно до вимог НУШ: зони для групової, індивідуальної роботи, рефлексії.
· Підтримувати створення креативних, інтерактивних навчальних просторів (STEM, медіацентри, лінгвістичні студії).
· Дбати про візуальне, естетичне та функціональне оформлення класів.

5. Моніторинг та аналітика освітнього процесу:
· Проводити регулярний аналіз результатів навчання, освітніх досягнень учнів.
· Використовувати дані моніторингу для планування корекційної та розвивальної роботи.
· Забезпечити індивідуальний підхід у роботі з учнями з особливими освітніми потребами.

6. Підтримка професійного зростання педагогів:
· Модернізувати внутрішньошкільну методичну роботу (педради, методичні об’єднання, педагогічні майстерні).
· Сприяти участі вчителів у підвищенні кваліфікації, EdCamp’ах, тренінгах.
· Створювати умови для наставництва та самоосвіти.

7. Формування культури партнерства та відкритості:
· Налагоджувати ефективну комунікацію між учасниками освітнього процесу.
· Залучати учнів та батьків до обговорення змін у навчальному процесі.
· Підтримувати ініціативи, спрямовані на розвиток навчального середовища.

Рекомендації заступнику директора з навчально-виховної роботи щодо формування сучасного освітнього середовища:

1. Формування безпечного, доброзичливого та ціннісно орієнтованого середовища:
· Створити атмосферу довіри, поваги, підтримки між усіма учасниками освітнього процесу.
· Розвивати систему превентивного виховання, антибулінгову політику, психологічну підтримку.



2. Інтеграція виховної роботи у всі сфери діяльності школи:
· Здійснювати виховання на основі ключових цінностей (патріотизм, відповідальність, емпатія, гідність).
· Забезпечити міжпредметну взаємодію для виховання у процесі навчання.

3. Осучаснення форм і методів виховної роботи:
· Використовувати проєктну діяльність, тренінги, квести, інтерактивні заходи.
· Проводити виховні години з використанням цифрових ресурсів, актуальних тем, залученням фахівців.
· Підтримувати волонтерські, благодійні, екологічні ініціативи учнів.

4. Формування соціального та громадянського досвіду учнів:
· Розвивати учнівське самоврядування, долучати учнів до ухвалення рішень щодо шкільного життя.
· Підтримувати участь у громадських проєктах, співпрацю з молодіжними організаціями.

5. Створення виховного простору школи:
· Облаштувати зони для відпочинку, спілкування, самовираження учнів (клуби, арт-простори, куточки роздумів).
· Забезпечити тематичне оформлення коридорів і рекреацій (історія школи, національна символіка, профорієнтація).

6. Партнерство з родинами та громадою:
· Впроваджувати спільні виховні заходи з батьками, дні родини, консультації.
· Співпрацювати з місцевими закладами культури, спорту, безпеки, духовності.

7. Профілактика девіантної поведінки:
· Системно проводити роз’яснювальну роботу щодо правових, морально-етичних норм.
· Працювати в тісному контакті з психологом, соціальним педагогом, інспектором ювенальної превенції.

8. Моніторинг та оцінка ефективності виховної роботи:
· Аналізувати вплив виховних заходів на формування особистості учня.
· Впроваджувати інструменти саморефлексії та самооцінювання для учнів.


Рекомендації  заступнику директора з господарської частини щодо формування сучасного освітнього середовища:
1. Забезпечення безпечних умов для всіх учасників освітнього процесу:
· Регулярно здійснювати огляд приміщень і території на відповідність нормам безпеки.
· Своєчасно усувати аварійні ситуації, несправності інженерних мереж.



· Забезпечити відповідність евакуаційних шляхів, вогнегасників, сигналізації нормам ДБН та правил пожежної безпеки.

2. Підтримка естетичного та охайного вигляду закладу:
· Організовувати косметичні та капітальні ремонти відповідно до плану.
· Забезпечити регулярне прибирання, вентиляцію та дезінфекцію приміщень.
· Дбати про охайний і сучасний вигляд фасаду, коридорів, навчальних кабінетів.

3. Модернізація матеріально-технічної бази:
· Проводити облік, оновлення та утилізацію застарілого обладнання.
· Співпрацювати з адміністрацією щодо закупівлі сучасних меблів, техніки, навчальних матеріалів.
· Підтримувати робочий стан електронного, комп’ютерного та мультимедійного обладнання.

4. Облаштування сучасного навчального простору:
· Сприяти створенню функціональних навчальних зон: мобільні меблі, місця для групової роботи, зони відпочинку.
· Дбати про ергономічність та доступність навчального середовища.

5. Забезпечення енергоефективності та раціонального використання ресурсів:
· Впроваджувати енергозберігаючі технології (LED-освітлення, теплозбереження, таймери).
· Контролювати раціональне використання води, електроенергії, опалення.
· Вести облік споживання ресурсів та проводити профілактичні заходи з економії.

6. Організація благоустрою шкільної території:
· Забезпечити озеленення, чистоту та естетичне оформлення шкільного подвір’я.
· Облаштувати зони відпочинку на подвір’ї (лавки, тіньові навіси, квітники, спортивні майданчики).
· Проводити сезонні роботи: прибирання снігу, листя, догляд за клумбами.

7. Інклюзивність та безбар’єрність:
· Забезпечити доступність приміщень для учнів з ООП: пандуси, поручні, адаптовані туалети.
· Дбати про належне освітлення, навігацію (таблички, піктограми) для зручності всіх користувачів.
· Співпрацювати з адміністрацією щодо поступового усунення архітектурних бар’єрів.



Рекомендації педагогу-організатору щодо формування сучасного освітнього середовища:
1. Організація змістовного дозвілля учнів:
· Проводити сучасні, креативні заходи: квести, флешмоби, фестивалі, інтерактивні ігри.


· Створювати позитивну атмосферу в школі через святкові події, тематичні дні, акції.
· Враховувати інтереси різних вікових груп, надаючи учням можливість самореалізації.

2. Розвиток учнівського самоврядування:
· Допомагати організовувати роботу учнівської ради, ініціативних груп, лідерських клубів.
· Сприяти участі учнів в управлінні шкільними справами, підготовці заходів та ухваленні рішень.
· Підтримувати реалізацію учнівських ініціатив, залучати до соціальних, екологічних та волонтерських проєктів.

3. Формування творчого, дружнього та безпечного середовища:
· Створювати умови для вільного самовираження учнів через гуртки, студії, арт-простори.
· Сприяти створенню шкільних медіа: стінгазет, радіо, відеоновин, блогів.
· Проводити заходи з формування навичок співпраці, поваги, емпатії.


4. Популяризація здорового способу життя:
· Організовувати спортивні заходи, естафети, дні здоров’я, просвітницькі акції.
· Співпрацювати з учителями фізичної культури, медичними працівниками, психологом.
· Підтримувати традиції активного дозвілля: туризм, велопоходи, танцювальні марафони тощо.

5. Використання сучасних форм комунікації та залучення учнів:
· Використовувати соціальні мережі, онлайн-опитування, інтерактивні платформи для інформування і мотивації школярів.
· Створювати візуально привабливу рекламу шкільних подій, залучати учнів до її створення.
· Використовувати гейміфікацію, QR-квести, інтерактивні технології.

6. Партнерство з батьками та громадою:
· Організовувати сімейні заходи: конкурси, творчі виставки, благодійні ярмарки.
· Залучати представників громади, фахівців, митців, спортсменів до освітніх ініціатив.
· Сприяти формуванню відкритого, партнерського середовища у школі.

7. Підтримка інклюзивності та толерантності:
· Організовувати заходи з розвитку культури різноманіття, протидії дискримінації та булінгу.
· Створювати простір, де кожна дитина відчуває себе прийнятою, значущою та активною.
· Сприяти участі в заходах усіх учнів, незалежно від їхніх можливостей і потреб.

Рекомендації шкільному психологу та соціальному педагогу щодо формування сучасного освітнього середовища:
    1. Створення психологічно комфортного середовища в закладі освіти:



· Формувати атмосферу довіри, безпеки та підтримки у стосунках між учнями, вчителями, батьками.
· Проводити профілактику стресу, тривожності, емоційного вигорання серед учасників освітнього процесу.
· Впроваджувати програми розвитку емоційного інтелекту, саморегуляції, ненасильницького спілкування.
· 
2. Профілактика та подолання соціально-психологічних проблем:
· Здійснювати своєчасну діагностику психоемоційного стану учнів, виявляти групи ризику.
· Розробляти індивідуальні плани супроводу для дітей, які потребують додаткової підтримки.
· Проводити тренінги, консультації, інформаційно-просвітницькі заходи для учнів і батьків.

3. Протидія булінгу та дискримінації:
· Впроваджувати антибулінгові програми, заняття з формування толерантності та поваги до різноманіття.
· Реагувати на кожен випадок прояву агресії або приниження згідно з чинним законодавством та політикою школи.
· Створювати умови для безпечного звернення учнів по допомогу (анонімні скриньки, онлайн-форми).

4. Партнерство з педагогами та батьками:
· Консультувати педагогів щодо особливостей психолого-педагогічного супроводу учнів.
· Проводити зустрічі з батьками, тренінги, вебінари з питань розвитку дитини, вирішення конфліктів, виховання.
· Залучати батьків до виховних заходів, формувати культуру позитивної взаємодії родини та школи.

5. Соціальна підтримка учнів:
· Здійснювати супровід учнів з соціально вразливих категорій (діти-сироти, ВПО, з малозабезпечених родин тощо).
· Організовувати допомогу у вирішенні матеріальних, емоційних і комунікативних труднощів.
· Сприяти створенню доступного освітнього простору для всіх.

Рекомендації вчителям щодо формування сучасного освітнього середовища:
1. Застосування дитиноцентричного підходу:
· Будувати навчання навколо потреб, інтересів та здібностей кожної дитини.
· Створювати ситуації вибору, самостійності й відповідальності учнів за власне навчання.
· Підтримувати активне навчання через дискусії, проєкти, дослідження, практичні завдання.

2. Формування позитивного мікроклімату в класі:
· Підтримувати атмосферу довіри, взаємоповаги, співпраці.
· Використовувати мову підтримки та мотивації замість покарань і критики.
· Бути прикладом толерантності, відкритості й відповідального ставлення.

3. Використання сучасних технологій та методик навчання:
· Впроваджувати цифрові інструменти (платформи, тести, вікторини, віртуальні тури тощо).
· Активно використовувати інтерактивні та змішані форми навчання (онлайн + офлайн).
· Підтримувати розвиток ІКТ-грамотності учнів.

4. Інклюзивність та доступність навчання:
· Враховувати потреби дітей з ООП, працювати за ІПР (індивідуальною програмою розвитку).
· Пояснювати матеріал у доступній, візуалізованій формі, використовувати диференційовані завдання.
· Створювати психологічно безпечні умови для навчання всіх учнів.

5. Організація навчального простору:
· Облаштовувати клас так, щоб він сприяв взаємодії, роботі в парах і групах.
· Використовувати елементи навчального середовища: стенди, карти, куточки, змінні зони.
· Створювати естетичну, затишну атмосферу, де учень почувається комфортно.

6. Формування ключових компетентностей і цінностей:
· Розвивати критичне мислення, креативність, емоційний інтелект, вміння працювати в команді.
· Інтегрувати в уроки теми громадянськості, сталого розвитку, здоров’я, прав людини.
· Заохочувати учнів до співпереживання, добрих вчинків, волонтерства.

7. Безперервний професійний розвиток:
· Удосконалювати педагогічну майстерність, відвідувати тренінги, курси, читати фахову літературу.
· Ділитися досвідом із колегами, брати участь у методичних об’єднаннях, спільнотах практики.
· Бути відкритим до змін, експериментів та інновацій.



Рекомендації класним керівникам щодо формування сучасного освітнього середовища:
1. Формування згуртованого, дружнього класного колективу:
· Проводити тренінги, класні години, ігри на командоутворення, повагу й толерантність.
· Сприяти взаємопідтримці серед учнів, формувати традиції класу.
· Створювати атмосферу, де кожна дитина почувається прийнятою та важливою.

2. Особистісно орієнтоване спілкування з учнями:
· Виявляти щиру зацікавленість у житті дитини, її потребах і настроях.
· Бути відкритим до діалогу, підтримки та допомоги в складних ситуаціях.
· Стимулювати самопізнання, розвиток лідерських і соціальних навичок.

3. Організація змістовної виховної роботи:
· Проводити сучасні інтерактивні виховні заходи (квести, проєкти, тематичні тижні).
· Залучати учнів до планування і реалізації заходів.
· Виховувати в учнів громадянську позицію, повагу до цінностей, національної ідентичності.

4. Партнерство з батьками:
· Будувати взаємодовіру через регулярний діалог, спільні заходи, підтримку сімей.
· Проводити батьківські зустрічі в інтерактивних форматах (майстерки, кола, обговорення).
· Підтримувати культуру позитивного виховання в родинах.

5. Ведення моніторингу емоційного стану учнів:
· Спостерігати за поведінкою, настроєм, змінами в соціальних стосунках.
· Вчасно реагувати на ознаки булінгу, відчуження, стресу, звертатися до фахівців.
· Співпрацювати з психологом і соціальним педагогом щодо підтримки учнів.

6. Формування безпечного та інклюзивного середовища:
· Сприяти участі всіх дітей у класному житті, без поділу за ознаками статі, статусу, успішності.
· Підтримувати принципи недискримінації та поваги до особистості.
· Допомагати в адаптації новоприбулих або учнів з особливими потребами.

7. Використання сучасних форм комунікації:
· Використовувати месенджери, онлайн-дошки, опитування, сервіси для спілкування та залучення учнів.
· Створювати візуально привабливе середовище: інформаційні куточки, дошки настрою, стенди.
· Заохочувати цифрову культуру, але зберігати емоційний контакт "вживу".
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